INDIVIDUOS EM FLOW

JRIEIES DE ALTA PERFORNMAINGE







Auto-Organizados

Auto Gerenciados



Salario

4,8%
Tecnologia

19,0%

Ambiente

19,0%

Desafio

33,3%

Equipe

O que motiva o DeV!

23,8%
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Nao € bate Papo
Periodicidade
Plano de Acao

Feedbacks
Combinacoes
Time Box

ACOMIFAINIHAMIEN O
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Necessita de Facilitacao
Construcao Conjunta
Fortalece os Valores do
Time
Fortalece Feedbacks
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Muito Bom

+ Add a card

Melhorar

-+ Add a card

Priorizar

+ Add a card

Acoes

+ Add a card







Challenges

A
; Optimal challenge
— Excessive .
challenge :eadsito optimal
may cause earning
-~ anxiety
Insufficient

challenge may
cause boredom

) Skills

Mihalyi Csikszentmihalyi Professor at Garemont Graduate University since 1999
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A Boa Noticia: Flow E Hackedvel



GATILHOS INDIVIDUAIS

 Curiosidade/Paixao/Propdsito

e Autonomia

e Concentracao Total

* Risco

* Novidade

» Complexidade

* Imprevisibilidade

e Personificacao Profunda

* Feedback Imediato

* Metas Claras

* Proporcao entre Desafio/Habilidades
e Criatividade/Reconhecimento de
Padroes

GATILROS

GATIEFOSIEMEEREISE)

e Concentracao Total
* Metas Compartilhadas

* Risco Compartilhado
e Escuta com Atencao
e Autonomia/Senso de Controle

* Egos Fundidos
* Familiaridade
 Participacao lsual

e Comunicacao Aberta

)

-LOW



Obrigada

L uciane Fortes

https://www.linkedin.com/in/luciane-fortes-6/6alab4/

Sobre Flow
https://www.flowresearchcollective.com/




